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BEVEZETES

Az intézmény szervezeti ¢és milkdodési szabalyzata meghatarozza az alapito
okiratban el6irt tevékenységhez, a pedagodgiai programban kitlizott cél- és
feladatrendszerhez a szervezeti felépitést, rogziti a miikodés rendjét, a belsé és
kiils6 kapcsolati rendszerekre vonatkozo szabalyokat, biztositja a kialakitott cél-
¢s feladatrendszerek, tevékenységek, folyamatok Osszehangolt és hatékony
miikodését. Az egyes miivészeti agak szerinti tanszakokat, az évfolyamok
szamat ¢és a felvehetd maximalis tanulolétszamot az intézmény Alapitd Okirata
hatarozza meg.

Jelen szervezeti s miikodési szabalyzat

Célja: a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések betartdsaval az intézmény
jogszert, zavartalan miikodésének biztositasa, a sziilok, gyermekek, tanulok és
pedagoégusok kozotti kapesolat erdsitése.

Feladata: hogy megallapitsa az iskola mikodésének szabalyait, a jogszabalyok
keretei kozott, tovabbd azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok

Jovahagydsa: a szervezeti és mikodési szabalyzat a fenntartd jovahagyasaval
valik érvényessé.

Elfogadasa, modositisa: Az igazgato jovahagyja, a fenntart6 jovahagyja.

Hatdlya: a szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak megtartasa kotelezd
az intézmény munkavallaloi, a szolgéltatasokat igénybe vevo tanulok és
szlilok, illetéleg az intézménnyel a neveld-oktatdé munka soran
kapcsolatba keriilok vonatkozasaban, az intézményben folytatott neveld-
oktatO munka soran, tovabba mindazon kiils6 rendezvényeken,
amelyeken az intézmény tanuloi részt vesznek.

Nyilvanossaga: a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban foglaltak megismerése,
megtartasa és megtartatasa feladata és kotelessége az iskola minden
vezetdjének, pedagogusanak, egyéb alkalmazottjanak, megtartasa pedig
az iskola tanuldinak. A szervezeti és milkkodési szabalyzatban foglaltak
megismerése ¢és megtartasa azoknak is kotelessége, akik a neveldoktatod
munka soran kapcsolatba kertilnek az iskolaval.



A szervezeti és miikodési szabdlyzatra vonatkozo jogszabdlyok:

2011. évi CXC torvény a koznevelésrol

A Magyar Koztarsasag koltségvetésérol szolo hatalyos torvény

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1993. évi LXXVIL. térvény a nemzeti ¢s etnikai kisebbségek jogairdl

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottakrol jogallasarol

1992. évi XXXVIIL toérvény az allamhdaztartas rendjérol

1999. évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérdl

1996. évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrol

1992. évi LXIIL. évi torvény a személyes adatok védelmérdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2005. évi XC. torvény az elektronikus informacidszabadsagrol

138/1992 (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrdl szolo torvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

27/1998. (VL. 10.) MKM rendelet az alapfoku miivészetoktatas kdvetelményei
¢s tantervi programjanak bevezetésérdl és kiadasarol (hatalyat veszitette,
helyette alkalmazandoé: 3/2011. (1.26.) NEFMI rendelet

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi szolgalatrol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrol

217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet az allamhaztartas miikodési rendjérol
8008/2008. (HE 51.) PM. rendelet az allamhaztartasi szakfeladat rendjérol
37/2001. (X. 12.) OM rendelet a katasztrofak elleni védekezésrol

3/2002. (IL.15.)) OM rendelet a kozoktatds mindségbiztositasardl ¢€s
mindségfejlesztésérol

193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso ellendrzésérol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés as a polgari
védelem agazati feladatairol

2023.¢évi LIIL torvény a pedagogusok 1j életpalydjarol (végrehajtasi rendelete:
401/2023 (VIIL.30.) kormany rendelet



I. Altalanos rendelkezések

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartdsa ¢s megtartatasa feladata és
kotelessége az iskola minden vezetdjének, pedagdgusanak, egyéb
alkalmazottjanak, az iskola tanul6inak.

A SZMSZ-ben foglaltak megismerése és megtartdsa azoknak is kdtelessége,

akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval, részt vesznek feladatainak

megvaldsitasdban, illetdleg igénybe veszik, hasznéljdk helyiségeit,
létesitményeit.

A SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek kozos érdeke,
ezért az abban foglaltak megszegése esetén: az alkalmazottakkal szemben az igazgato,
illetdleg illetékes helyettese - munkaltatoi jogkorben eljarva - hozhat intézkedést,

a tanuloval szemben fegyelmezd intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetés kiszabéséara
van lehetdség,
a szlilét,anem a TRIOLA AMI-ban dolgozo6t az iskola alkalmazottainak tajékoztatniuk

kell a szabalyzatban foglaltakrdl, kérve azok betartdsat. A szabalyszegét az
igazgat6 felszolithatja az iskola elhagyasara.

A koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Knt.), valamint
végrehajtasi rendeleteiben foglaltak érvényre jutasa és az intézményi miikodés
demokratikus rendjének garantalasa  érdekében  az TRIOLA
AMI neveldtestiilete a koznevelésrol sz616 torvény 25. paragrafusanak (1)
bekezdése alapjan:

biztositja az intézmény jogszerli miikodését garantalja

a zavartalan mikodését

biztositja a gyermeki-tanuldi jogok érvényesiilését erdsiti a

sziilok, tanuldk és pedagodgusok kozotti kapesolatot

1. Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény elnevezése, székhelye, OM
szama, telephelyei:

elnevezése: TRIOLA Alapfoka Miivészeti Iskola
székhelye: 6753 Szeged, Budai Nagy Antal u.20-22.



OM azonosito: 200 226
Elérhetéségek:
Telefon: 06-70/279-3465
E-mail: czegledi.ibolya@gmail.com
Honlap: www.triolaalapitvany.hu, www.triolaiskola.hu
Adészam: 18469941-1-06
Alapité okirat kelte: 2021.03.31.
Az alapitas idépontja: 2002.05.27.

1.1. Az intézmény telephelyei:
Vas Varmegye:
9735 Csepreg, Nadasdy u.10.
9730 Kdszeg, Kiss

Janos utca 31.

Csongrad-Csanad Varmegye:

6727 Szeged, Benczur Gyula u. 29.
6753 Szeged, Budai Nagy Antal u. 20-22.

6753 Szeged, Kolcsey tér 16.
6727 Szeged, Szantd Kovacs Janos u.28.

1.2. Az alapfoku mitvészetoktatasi intézmény alapitoja és fenntarto szerve:
Alapito: Kosztandi Rita

Az alapitas idépontja:2002.05.27.
A fenntartovaltas idépontja:2015.10.17.

A fenntarto, milkodteto neve: TRIOLA Miivészpalantakért és
Oktatoikért Kozhasznu Alapitvany
A fenntarto rovid neve: TRIOLA Kozhasznu Alapitvany

A fenntarté képviseletére jogosult személy neve: Czeglédi Ibolya
A fenntarto székhelye: 6726 Szeged, Fo fasor 152.
1.3. Az intézmény tipusa, jogallasa:

Tipusa: alapfoki.  miivészeti  iskola

Jogallasa: 6nallo jogi személy.

1.4. Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje: hatarozatlan idore szolo6


http://www.triolaalapitvany.hu/

1.5. Az intézmény képviseletére jogosult személy neve: Czeglédi Ibolya
A munkaltatoi jogot felette Lencsés Lidia kuratoriumi tag gyakorolja

1.6. Az intézmény alapfeladatainak jogszabaly szerinti megnevezése:

- 8520 Alapfoku miivészetoktatas —
9001 Eléadémiivészet

1.7. Az intézmény évfolyamainak szama iskolatipusonként:

Alapfokt miivészeti iskola: 12 év, ebbdl:
eloképzo 2 év
alapfok 6 év
tovabbképzo 4 év
1.8. Az oktatas munkarendje:
Alapfoku miivészetoktatas: nappali

Az intézmény alapfeladatainak besorolasa:

Alapfoku miivészetoktatas zenemiivészeti agban:
a zenemiivészeti agra kiadott alapfoku miivészetoktatds kdvetelményei €s tantervi
programjara épiild, a zenemiivészetek teriiletén meglévd tehetség felismerése €s
fejlesztése érdekében végzett miivészi kifejezOkészségeket megalapozo, illetve a
szakiranyl tovabbtanulasra felkészitd alapfoku oktatasi, nevelési tevékenység
valamint az intézmény koznevelési torvény szerinti mitkddtetésével kapcsolatos
tevékenység.

Alapfoku miivészetoktatas képzo- és iparmiivészeti, tAincmiivészeti agban:
képz6- ¢€s iparmilivészeti valamint tdncmiivészeti dagakra kiadott alapfoku
miuvészetoktatas kovetelményeire €s tantervi programjara €piild, a miivészeti agak
teriiletén meglévd tehetség felismerése és fejlesztése érdekében végzett miivészi
kifejezOkészségeket megalapozo, illetve a szakiranyu tovabbtanuldsra felkészitd
alapfoku oktatas, nevelési tevékenység, valamint az intézmény kdznevelési térvény
szerinti miikodtetésével kapcsolatos tevékenység

1.9. Tehetségpont
Az intézmény cél-és feladatrendszere

F6 feladatunk tovabbra is az alapfoki miivészetoktatds, ezen belil a
személyiségfejlesztés, a kozonségének kinevelése, valamint a kiemelkedd



képességli novendékek miivészi palyara irdnyitasa, a mikodési teriilet kulturalis
¢letében vald intenziv részvétel. Az intézményt fenntarté alapitvany regisztralt
TRIOLA Tehetségpont. Hatokore regionalis, egyiittmikddései orszagos
kiterjesztéstiek.

A Tehetségpontunk kozeli célja az akkreditalt vagy kivaloan akkreditalt
tehetségpontta valas.

A Tehetségpont programjai soran elsdsorban a zenei valamint a képzd-és
iparmiivészeti tehetséggondozas teriiletével kivanunk kiemelten foglalkozni. A
pedagogiai programunkban megfogalmazott legfontosabb feladatokat a
tehetségpontunkban is megjelenitjiik. Iskolank szoros, egylittmiik6do kapcsolatot
apol mind a SZTE Vantus Istvan Zenemiivészeti Szakkozépiskolaval, mind az
SZTE Zenemiivészeti Karaval. Tobb sikeres orszagos projektet, illetve zenei,
képzo-¢és iparmiivészeti tabort is lebonyolitottunk kézdsen. Terveink kozott a
kozeljovoben tovabbi kozos alapkozép és fels6fok bevondsaval 1étrejovo
nemzetkdzi szinti szakmai projekt megvaldsitasa szerepel. Iskolankban
tanszékvezetd fOiskolai tandr is tanit, aki szamara fontos az alapfoku miivészeti
oktatds részletes megismerése, kertvarosi, falusi kdrnyezetben €16 gyerekekkel
torténd foglalkozason keresztiil. Iskolankban jelent6s szamt SNI-s gyerek tanul.
Kihivast, empatiat és specidlis ismereteket igényel a velik torténd
tehetséggondoz6 munka. Mindehhez a veliik foglalkozé pedagoégusok részérdl
folyamatos megujulasra, szakmai fejlddésre van sziikség. A tobb évtizedes
szakmai kapcsolatok lehetové teszik az 0 modszerek gyors megismerését,
miel6bbi alkalmazasat iskolankban. A tehetséggondozas, hatrany kompenzacio
mindezekbdl kovetkezden jelentds fontossaggal bir pedagdgusaink szaméra.
Alapitvanyunk rendszeresen tamogatja a szocidlis hatrannyal €16 tanuldkat.
Egyéni tehetséggondozassal, palydzatok segitségével lehetévé tesszilk mas
régioban €16 gyerekek, iskolak munkdinak megismerését. Konkrét esetben ruhat,
cipdt, hangszert, szponzorokat, médiat mozgositunk kiemelkedGen tehetséges,
szorgalmas és rendkiviil nehéz koriilmények kozott €16 gyerekek helyzetének
konnyitésére.

Iparmiivész kollégandnk olyan egyéni programmal fejleszti gyermekotthonban
¢16, SNI-s novendékeit, amely segitségével lehetdvé valik integraciojuk is.
Feladatunknak tekintjiilk a tehetségprojektek csoportos és egyéni fejlesztési
terveinek gondozasat, palyazati lehetdségek figyelemmel kisérését, palyazatok
megvalositasat. Tovabbi terveink kozott szerepel a kapcsolatrendszer épitése a
hazai és nemzetkozi tehetséggondozassal foglalkozo szakmai szervezetekkel.

Tehetséggondozott tanitvanyaink szdmdara fontosnak tartjuk a tehetség
menedzselését ¢€és a tehetségkovetést. Ezért szdmukra bemutatkozasi
lehetdségeket keresiink: projekt napok, szakmai taldlkozok, tehetségkutato
komoly zenei versenyek, kiallitdsok, helyi, regiondlis kozéletben valod
bemutatkozas (iskolai iinnepségek, falunapok, TRIOLA Gala stb.)

2. Feliigyeleti szervei:

a/ szakmai, torvényességi feliigyelet:



TRIOLA Mivészpalantakeért és Oktatoikért Kozhaszna
Alapitvany Kuratoriuma

b/ a fenntartdi tevékenység torvényességi feliigyelete:

Vas Varmegyei
Kormanyhivatal,

Csongrad —Csanad
Varmegyei

Kormanyhivatal

3. Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény képviselete

Az intézmény képviseletére az igazgatd jogosult. Akadalyoztatisa esetén az
intézményt az iskolaigazgatd helyettese képviseli, vagy egyedi megbizés
alapjan mas is megbizhatd a tantestiilet tagjai koziil. A kiilon megbizés a
fenntartd vezetd képviseldjének és az iskolaigazgatdé munkaltatéjanak
jovahagyasaval lehetséges.

4. Az iskola mikodését és tartalmi munkajat meghatarozo helyi
szabalyozok:

4.1 Az Alapito Okirat

A fenntartd az Alapitd Okiratban hatarozta meg az iskola tipusat, alapfeladatat,
kiegészitd tevékenységeit, ennek alapjan biztositja a miikodés feltételeit.

4.2 A Pedagdgiai program

Az alapito6 okiratban szerepld alapfeladatok és kiegészitd tevékenységek alapjan
az iskola nevel6testiilete elkészitette az intézmény Pedagdgiai Programjat,
amely az iskolaban foly6 neveld-oktatdomunkat szabalyozo alapdokumentum.

4.2/1. Eves munkaterv: a Pedagogiai Program alapjan éves munkaterv késziil.

4.3 Az 5 éves - atfog6 - intézményi onértékelési program

Az intézmény Onértékelési Terve meghatirozza az elvart eredményeket, a
megvaldsitashoz sziikséges teenddket, azok litemezését valamint az emberi és
egyéb eréforrasokat.

4.4 A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
Az intézmény mikodési rendjét, a pedagdgiai munka eredményes
megvalositasat szabalyozé dokumentum.



4.5. A Hazirend

Az intézmény hézirendje allapitja meg, hogy - a tanulmanyi kdotelezettségek
teljesitésén kiviill — a kozoktatasi torvényben, illetve mas jogszabalyokban
meghatarozott tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet
gyakorolni, illetve kell végrehajtani. A téritési — és tandij befizetésének modjat,
aktualis Osszegét.

Az intézmény miikodését alapvetden meghatarozé dokumentumok nyilvanosak.
Az intézmény Pedagogiai Programjat, SZMSZ-ét, Hazirendjét, valamint
Mindségiranyitasi Programjat az igazgato altal hitelesitett példanyban az iskola
sz€khelyén ¢és a telephelyeken kell elhelyezni ugy, hogy azok megtekintése a
szllok €s a tanulok szamara biztositott legyen.

A Hazirend egy példanyat az intézménybe torténd beiratkozaskor a sziilének at
kell adni.

4.6. A Kiilonos kozzétételi lista biztositja az intézmény miikodésének
nyilvanossagat, amely a 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet - a nemzeti
koznevelésrol szo616 torvény végrehajtasardl — szerint késziilt.

Tartalmazza:

A pedagbdgusok iskolai végzettsége ¢és szakképzettsége hozzarendelve a helyi

A

tanterv tantargyfelosztasahoz

neveld-oktatd munkat segitk szama, feladatkore, iskolai végzettsége és
szakképzettsége

Az alapitas évéhez viszonyitva hany el6képzd, alapfoku és tovabbképzd évfolyamot

mukodtet

Az orszagos, nemzetk6zi és egyéb szakmai bemutatokon, rendezvényeken,

versenyeken, fesztivalokon, kiallitdsokon valo részvétel

Megyei, teriileti szakmai bemutatokon, versenyeken elért eredmények

Az intézmény sajat rendezvényei, hagyomanyai

A helyi kulturdlis életben torténd szerepvallalas

A tanév helyi rendje

Miivészeti 4ganként a csoportok szama, illetve a csoportok tanuldi 1étszama.

II. A miikodés rendje

1. A nyitva tartas rendje



Az iskola szorgalmi idében hétf6tél péntekig reggel 8 oratol este 19:45-ig, szombaton 8
oratol 12 oraig tart nyitva.
A feladatellatasi helyeken a tanitas rendje az illetékes intézmény nyitva tartasi rendjéhez
igazodik.
Az iskolat vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani. Rendezvények
esetén a nyitva tartasra, valamint a szokd&sos nyitva tartasi rendtdl valé eltérésre az
igazgatd ad engedélyt.
A hivatalos ligyek intézése a székhelyen 1év0 tanulmanyi irodaban torténik 9.00-15.30 ora
kozott.
Az intézmény a tanitasi sziinetekben az iigyeleti rend szerint tart nyitva.
A nyari tigyelet rendjét az igazgatd hatarozza meg a fenntart6 jovahagyésaval.

A szorgalmi id6 el6készitése augusztus utolsd hetében kezdddik €s az elsd tanitasi napig tart.

1.1. Az intézmény szorgalmi id6ében — a telephelyeken — hétf6td1 péntekig 11.00
-19.45- ig tart tanuldi tgyeletet, illetve 8:00 — 19:45-ig tandrat. A sziil6i
értekezlet és a fogaddora, rendezvények napjain a nyitva tartds
meghosszabbitasat az igazgatd engedélyezi.

1.2. Az intézmény szombaton a székhelyen az aktudlis orarend szerinti
idépontban tart tanuldi ligyeletet illetve tanordt. Vasarnap és munkasziineti
napokon zarva tart.

1.3. Rendezvények esetén a nyitva tartdsra, valamint a szokdsos nyitvatartasi
rendtdl valod egyeb eltérésre az igazgatd ad engedélyt, €s ezt mind a tanuldoknak,
mind pedig a sziildknek jelezni kell.

1.4. A tanitas kezdete az 1.1 pont szerinti napokon 8:00 6ra. A tanitasi orak a
hangszeres fOtargyi orak esetén 30, illetve 45 percesek, a csoportos
foglalkozasok 45 percesek. A sziinetek idejét, valamint a tanuldi ligyelet rendjét
a Hézirend hatdrozza meg.

1.5. A miivészeti nevel6-oktatd munka pedagogusok vezetésével a heti érarend
alapjan folyik. Tandran kiviili foglalkozasok a kdételezd 6rdk megtartdsa utan
szervezhetok.

1.6. Az intézmény a tanitasi sziinetekben az tigyeleti rend szerint tart nyitva. Az
iigyeleti idon kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartozkodhatnak az
éptiletekben. A nyari tanitasi sziinet ligyeleti rendjét az igazgato tanévenként
meghatarozza és meghirdeti. A szorgalmi 1d6 elokészitése augusztus 15-t61
kezdédik és augusztus 31-ig tart.

2. A vezetok intézményben val6 benntartozkodasanak rendje



Az intézmény nyitva tartasi idején beliil 9 6ratol 16 oraig az igazgatonak vagy az altalanos
igazgatd helyettesnek, vagy az iskolavezetdség egy tagjanak, vagy a megbizottjuknak az
iskolaban kell tartézkodnia.
A tavozd vezetd utan a nyitva tartas végéig foglalkozast tartd6 megbizott pedagogus felel az
intézmény biztonsagos miukodéséért.
A megbizés az orarend alapjan kertiil kijelolésre. Az intézkedés a pedagogus feleldsségét és
intézkedési jogkorét az azonnali dontést igényld ligyekre is kiterjeszti.
Minden esetben kotelessége az intézmény igazgatdjat, vagy a megbizottat haladéktalanul
értesiteni

3. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban az intézménnyel

3.1.  Kiilsd latogatdk az iskolaban folyd nevel6-oktaté munkat nem zavarhatjak.

3.2. A sziilok gyermekeiket a tanitas kezdete eldtt az 6rarend szerinti tanteremig
kisérhetik. A tanitasi 6rak utdn a gyermekeket ugyanigy lehet megvarni.

3.3. A nyitvatartasi idoben {igyintézés 9-15.30 a székhelyen.

3.4. Az intézménybe (telephelyre) érkezd kiilsd személyeknek a portan kell
jelentkeznitik és joveteliik céljat jelezni.

3.5. A hivatalos személyeket elsdsorban az igazgatd fogadja, telephelyeken az
erre a célra megbizott, ott tanitd pedagogus.

3.6. A tanorak latogatasara kiils személyek részére az igazgatd ad engedélyt.
Az 6ralatogatasnal tigyelni kell arra, hogy zavartalan legyen a tanitasi ora.

3.7. Az intézmény igazgatdja altal engedélyezett rendezvények kozonségét a
kijelolt helyen kell fogadni. Az engedély (szerzddés) tartalmazza a
benntartozkodas szabélyait, a vagyonvédelemre vonatkozo eldirdasok
megtartasaval kapcsolatos kotelezettséget.

4. Az intézmény szervezeti felépitése, vezetési szerkezete

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd. Vezetdi munkdjat egy
altalanos igazgatOhelyettes segiti. A telephelyek operativ, adminisztrativ
vezetésében kozremiikodik a munkak6zosség vezeto.



Az intézmény neveldtestiiletét az intézmény telephelyein dolgoz6 pedagogusok €s
vezetOk Osszessége alkotja.

Az egyes miivészeti agban miikodo kiilonbozo tanszakokhoz tartozo pedagdgusok
alkotjak az adott miivészeti ag szakmai munkak6zosségét.

Az igazgato mellett titkarsag mikodik. A titkarsaghoz tartozik az iskolatitkar.

Miszaki alkalmazott: az intézmény székhelyén gondnok (karbantarto),
rendelkezésre all.

Az intézmény Onalloan gazdalkodd szervezet. A gazdasagi ligyek intézését kiilsd
konyvelo iroda végzi.

Szervezeti abra
4.1. A Nevelotestiilet

Tagjai: Igazgatd, altalanos igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetd, a
feladatellatasi helyeken pedagdgusok. Vezetdje: az igazgato

4.1.2. Tanszaki kozosségek
Tagjai: a tanszakon miikodd pedagdgusok

Vezetdje: a munkakozdsség vezetd

4.1.3. Alkalmazotti kozosség
Tagjai: Az intézmény vezetdi, pedagdgusai, neveld-oktatd munkat segitok.
Vezetdje: az intézmény igazgatdja.

Alapfoku mitvészetoktatas:

5. A vezetok kozotti feladatmegosztas

5.1. Azigazgato

5.1.1 Altaldnos feladatai

- Az intézmény egyszemélyi felelosségli iranyitdja, aki a szakszeri és
torvényes mikodést, az oktatdssal kapcsolatos megfeleld szinvonalu
pedagdgiai munkat, és az ésszerti, takarékos gazdalkodast biztositja



5.1.2 Alapfeladatai

Az igazgato az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

Felelosséggel tartozik a fenntartonak, a didkoknak, a nevel6testiiletnek, sziiloknek.
A koznevelési torvényben, rendeletekben és az iskolai szabalyzatokban
meghatarozott feladatok ellatdsat vezetOtarsaival egyiitt végrehajtja,
végrehajtatja.

F6 feladata a pedagogiai iranyitds, a munkaltatéi joggyakorlas, az intézmény
mikddésével, mikodtetésével kapcsolatos minden olyan {igy, melyet jogszabaly
nem utal mas hataskorbe. - Az alkalmazottakra vonatkozoan jogkorét,
jogszabalyokban rogzitett egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

Az iskolai Pedagdgiai Programot a nevel6testiilettel egyiitt alakitja. Gondoskodik a
programban foglaltak megvalositasardl, ellendrzésérdl, sziikség esetén a
modositasokrol.

Minden esetben a térvényi egyeztetési kotelezettségeket betartja.
Biztositja a neveld-oktaté munka targyi, személyi és szervezeti feltételeit.

A demokratikus iskolai 1égkdr megteremtésérél gondoskodik.
Vezetdtarsaival munkamegosztasban tervezi, szervezi, ellendrzi, értékeli a
folyamatos neveld - oktatd munkat.

5.1.3 Pedagogiai programmal kapcsolatos feladatai

= E16késziti, megszervezi a Pedagdgiai Program kialakitdsat.
= Nevel6testiileti  véleményezési  jogkorre terjeszti a programtervezetet,
programot.

= A programot a fenntartdval jovahagyatja.

5.1.4 Tanévvel kapcsolatos feladatai

= El6késziti az éves munkatervet, helyi tanév rendjét

= Hazirendet elkésziti

= SZMSZ modositasokat eldkésziti, elfogadtatja a kuratériummal.

= ElOkésziti az intézmény 5 éves oOnértékelési szabalyzatat ( 6t évente) és
elkészitteti a BECS tagjaival.

= Elokésziti az intézmény éves oOnértékelési tervét és elkészitteti a BECS
tagjaival.

= Ellendrzi az onértékelés folyamatat (az OH 4ltal miikddtetett informatikai
feliiletre valo feltoltést)

= Figyelemmel kiséri a mindsitésben résztvevd pedagdgusokat (az OH Aaltal
miikddtetett informatikai feliileten)

= A tanmeneteket jovahagyja, ellendrzi.

= Elkészitteti és ellendrzi a tantargyfelosztast, a pedagdgusi beosztast.



= Hatranyos, veszélyeztetett valamint a tehetséges tanulok szamara a megfeleld
foglalkoztatast elokésziti.

= A tanul6i kozosségek mindennapjait figyelemmel kiséri.

= Tanuldk, felnéttek szamara a jogaikat biztositja.

= NevelGtestiileti értekezleteket szervez.

= A dokumentumokban rogzitett feladatok végrehajtasat ellendrzi.

= A tanitasi 6rak latogatasa

= Nevel6-oktatdé munka eredményességi vizsgalata = Pedagdgiai program
megvaldsuldsanak nyomon kovetése.

= Munkakori leirasok elkészittetése.

= Kiemelkedé munkat végzd kollégak jutalmazasra torténd felterjesztése, a
fenntarto fele.

= Munkafegyelmi vétségek feltarasa, felelosségre vonas végrehajtasa

5.1.4 Gazdalkodassal kapcsolatos feladatai

= Az intézményi koltségvetés tervezete, elokészitése, személyi, targyi feltételek
biztositasa.

- Onall6 rendelkezési jog a koltségvetési eldiranyzatok felett (Allamhaztartési
Torvény, Szamviteli Torvény végrehajtasi rendeletek betartasa mellett)

= A fenntart6 vagyongazdalkodasi rendeletét figyelembe véve gazdalkodik.

5.1.5 Hivatalvezetoi feladatai

- Ugyviteli munka szervezése, végrehajtatasa, a hatalyos jogszabalyok szerint.

= Kozponti, helyi oktatissal kapcsolatos intézkedések ismertetése a tantestiilet
felé.

- Ugyintézési hataridé betartatdsa, levelek, panaszok megvélaszolasa.
5.1.6 Munkakapcsolatai

= Vezet6i feladatait egyiitt gyakorolja az igazgatohelyettessel, munkakdzosség
vezetdvel.

= Munkakori leiras szabalyozza a munkakapcsolat menetét.
5.1.6.1 Iskolan beliil

= igazgatohelyettes

= munkak6z0sség-vezetd



5.1.6.2 Iskolan kiviil

= alapitvany, kuratorium, feliigyel6 bizottsag
= értekezlet, fogadoorak

= ovodak

= megyei féjegyzok

= Pedagogiai Intézetek

- AME

=-NGSZ

= pedagogiai szakmai szolgaltatok
= kdzépfoku iskolak
= iskolat tdmogat6 tarsadalmi szervezetek, maganszemélyek

= tankertiletek

5.1.7 Felelos tovabba

= az intézmény pedagogiai munkdjaért,

= az intézmény Onértékelési szabalyzatanak miikodéséeért,

= a nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremteéséért,

= atanuldbalesetek megeldzéséért,

= a tanulmanyok alatti vizsgék, meghallgatasok (osztalyozo6, kiillonbdzeti,
javitd vizsga, miivészeti alapvizsga és miivészeti zarovizsga) jogszabalyi
eldiras szerinti el0készitéséért, lebonyolitasaért és rendjéért,

= a felvétellel, atvétellel, tovabba a tanulodi jogviszony Kt. 75. § szerinti
megsziinésével, megsziintetésével, sziineteltetésével kapcsolatos eljaras,
dontés jogszerliségéért,

= akoltségvetési hozzdjarulas és tdmogatas igénylésével és elszamolasaval
kapcsolatos fenntartonak nyujtott adatszolgaltatasért,

= a kozéptava pedagdgus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi
terv elkészitéséeért ¢s a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
végrehajtasaért,

= az intézmény kottakiadvany-rendelés lebonyolitasaért,

= a kozoktatasi informécios rendszerrel kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséeért

= az intézmény taniigy-igazgatasi tevékenységéért,

ligyintézésének, iratkezelésének szabalyossdgaért, az intézményi



adatszolgaltatasért, az adattovabbitasra vonatkoz6
eldirasok
érvényesitéséért,
= amuvészeti neveld és oktatd munkdhoz a kovetkezo tanévben sziikséges
kottak, egyéb felszerelésekre vonatkozo sziildi tajékoztatasért,

= a jogszabalyok 4ltal a vezetd hataskorébe utalt egyéb feladatok
ellatasaért.

5.1.8.Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai felett,
szerzOdést kot szolgaltatdsokra, megbizast ad a sziikséges ligyekben. Az
alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- ¢s munkakoriilményeire vonatkozo
kérdések tekintetében eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési
kotelezettségnek.

5.1.9 Dént az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly,

illetve jelen szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

5.1.10 Képviseli az intézményt, sziikség esetén a képviselettel megbizza az
altalanos igazgatohelyettest, a tagintézmény-vezetdt, esetenként mas
pedagogust.

5.1.11 Az igazgato feladatkérébe tartozik kiilonisen:
= anevel6testiilet vezetése,
= aneveld és oktatd munka irdnyitasa €s ellendrzése,

= a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtasuk
szakszerli megszervezeése ¢€s ellendrzése,

= a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
mitkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

= anemzeti és iskolai linnepek, méltd megiinneplésének megszervezése,
= atanuldbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

= megbizza az intézménybe jelentkezOk meghallgatasat végzd bizottsag
tagjait, javaslatuk mérlegelésével dont a tanulok felvételérdl,

= atanszakvezetOk véleményének figyelembevételével beosztja a tanuldkat
az oktatast végz0 tanarhoz,

= indokolt esetben engedélyezi a tanulok beosztasanak megvaltoztatasat,

= engedélyezi a két vagy tobb évfolyam tanulmanyi kdvetelményeinek egy
tanévben, illetve az eldirtnal révidebb 1d6 alatti teljesitését,

= dont az intézmény eszkozeinek kolesonzésérdl,

= kijeloli az osztadlyozo és a kiilonbozeti vizsga idOszakat, engedélyt ad
arra, hogy a tanul6 - indokolt esetben - ettdl eltéré idopontban tegyen
vizsgat, - megbizza az osztalyozd és kiilonbdzeti vizsga elndkét és tagjait,



= a jogszabalyban eldirt idOpont betartdsaval elOkésziti a miivészeti
alapvizsgat és a zarovizsgat, amelynek keretében gondoskodik a
vizsgabizottsdg 0Osszedllitdsardl, elndkének kijelolésérdl, a vizsga
lebonyolitasi rendjének megismertetésérol. A vizsgaztatds soran ellendrzi
a vizsga rendjének megtartdsat, megszervezi a vizsgaeredmények
kihirdetését, intézkedik a torzslapok és a bizonyitvanyok egyeztetésérol,
alairja és alairatja a vizsga iratait.

5.2. Az igazgatohelyettes és a munkakozosség vezetod
Vezetdi megbizasukat az igazgatotol kapjak.
5.2.1. Az igazgatohelyettes

akadalyoztatdsa esetén helyettesiti az igazgatot,

kozremiikodik a miivészeti nevelé és oktatd munka iranyitasaban, - szervezi a
nevelGtestiileti értekezlet elokészitését, irdnyitja intézményi szinten az
iratkezelést.

ellatja a naplok, a leltarak, a nyilvantartdsok €s az elszamoléasok vezetésével, az
iratok kezelésének, megdrzésének ellendrzésével kapcsolatos feladatokat,

szervezi a versenyeket, bemutatokat,

kozremiikddik: a felvételi alkalmassagi és a tanulméanyok alatti meghallgatésok,
vizsgdk megszervezésében,

a milvészeti alapvizsga és miivészeti zarovizsga eldkészitésében, szervezésében,
lebonyolitasaban,

az iskolai hagyomanyok megorzésével dsszefliggd feladatokban, a pedagogus-

tovabbképzéssel és a mindségbiztositassal kapcsolatos feladatokban a

kottakiadvanyok rendeléséhez kapcsolddo vezetdi feladatokban.

5.2.2. A munkakozosség vezeto

Az igazgatd utasitasa alapjan segit az igazgatd helyettes munkakori leirdsdban
meghatarozott feladatokban, valamint a 8.2. pontban leirtak.

6. A konyvelo

A gazdasagi  ligyek
intézését kiilsé konyveld iroda
végzi.
Feladata:
. a célszerli gazdalkodas és beruhdzas szempontjait figyelembe véve,
a szamviteli torvény alapjan segit az iskola igazgatdjanak a



koltségvetés  elkészitésében, a  pénzmozgas  folyamatos
ellendrzésében

. Elkésziti a palyazatok koltségvetését, clkésziti a palyazatokhoz
kapcsolodo pénziigyi beszamolokat.

Feleldsséggel tartozik:
. az intézmény belsé gazdalkodasi szabalyainak, konyvviteli
rendjének kidolgozasaért

. a  koltségvetési  és  gazdalkodasi  terv,  beszamolodk,
adatszolgaltatasok helyességéért

. a szamviteli, pénziigyi, add-és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
betartasaért, a leltarozas és selejtezés szabalyossagaért

. a befizetések ellendrzéséért
7. A pedagégusok nevel6-oktaté munkajanak altalanos feladatai:

7.1. Az intézményben tanito pedagigusok feladatai:

a tanulok a legnagyobb hatékonysaggal torténd nevelése,
oktatdsa, - a tanév kezdetekor ismertetni a tanuldkkal a targyi
kovetelményeket, valamint a balesetvédelmi eldirasok
ismertetése,

- atanuldk teljesitményének folyamatos értékelése,

- a tanitasi 6ra megkezdése eldtt legalabb tiz perccel a feladat
ellatasi helyre megérkezni,

- munkdjat az intézmény Pedagogiai Programja alapjan végezni,

- tantargyanak szakmodszertanaban folyamatosan képezni magat,

- atanitasi ordkat pontosan megtartani,

- Az onértékelési szabalyzat szerint Onfejlesztési terv készitése

- az iskolai munkatervben szerepld rendezvényeken tevékenyen
1s részt venni,

- mindennemii akadalyoztatasat idoben jelezni.

- az iskola igazgatojatdl a mar korabban tudott, vagy tervezett
hianyzashoz engedélyt kérni, a szakszerli helyettesités
megszervezése érdekében minden ordjanak anyagarol pontos
tajékoztatast adni,

- tanitasi ora elhagyasara, cseréjére - alapos indokkal - az igazgato
vagy az igazgatOhelyettes eldzetes hozzdjarulasat kérni,

- acsoport/foglalkozasi e-naplot naprakészen, precizen vezetni, a
hianyzasok 1igazoldsdt adminisztralni ¢és annak mértékét
folyamatosan

ellendrizni,



- atorzslapokat (fotargy tanar) kitolteni, vezetni,
- abizonyitvanyokat (fétargy tanar)megirni, a torzslappal torténd
egyeztetést elvégezni.

7.2. Az intézményben tanité éraado tanarok feladatai:

- aziskola tandran kiviili rendezvényein részt venni,

Az intézményben alkalmazott pedagdégusok az oktatdo-neveld munkén tal
miivészeti munkat is végeznek, amely az iskola magas szintli szakmai
munkajanak biztositasat szolgalja.

8. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

8.1. A vezetok kozotti kapcsolattartas, a szakmai tanacsadé testiilet:

8.1.1. A szakmai tandcsado testiilet Feladata
az igazgatd munkéjénak a segitése.

Tagjai:
- igazgatoOhelyettes,
= a szakmai munkak0zosség vezeto,

= pedagogus

Az igazgatd 4ltal, a tanév kezdetén megallapitott munkaprogram alapjan
tanacskoznak.

A testiillet Osszehivasa az igazgatd feladata. Tagjai kezdeményezhetik a
munkaprogramon kiviil is a tandcs 0Osszehivasat, ha a javasolt napirend
megtargyaldsa ezt indokolja. A testiilet 6sszehivasarol az igazgat6 dont.

8.1.2. A pedagigus kozosségek kapcsolata

Az intézményvezetés €s a neveldtestiilet kapcsolatanak szinterei

* Az igazgatd a tanacsado testiiletet Osszehivhatja az intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatainak ellatdsaban. Tagjai kezdeményezhetik a tanécs



Osszehivasat, ha a javasolt napirend megtargyalasa ezt indokolja. A testiilet
iilésein részt vehet meghivottként a fenntarté képviseldje, valamint egyéb
meghivottak.

Telephelyek kozotti kapcsolattartas rendje, neveldtestiileti értekezletek,
alkalmazotti k6zosség értekezlete, a mlivészeti 4gak munkako6zosségi értekezletei

Az intézmény telephelyei kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartas a
munkaterv szerint litemezett nevelOtestiileti értekezleteken, illetve a rendkiviili
neveldtestiileti értekezleten valosul meg.

A tanév soran tervezett nevel6testiileti értekezletek idépontjat és napirendjét az
éves munkaterv allapitja meg.

A neveldtestiilet kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatoval kozvetlentil,
vagy a megbizott vezetok és valasztott képviselok utjan valdosul meg.

A pedagogusok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban,
egyénileg vagy képviseldjiik utjan kozlik az igazgatdval.

A vezetdnek kotelessége egyrészt tdjékoztatni az irdnyitdsa ald tartozd
pedagdgusokat az tilések, dontéseirdl intézményt érintd hatarozatairdl, tovabba
a fenntartd irdnyaba kozvetiteni a pedagdgusok kérdéseit, véleményeit,
javaslatait.

8.1.3. A neveldétestiilet
A neveldtestiilet az intézmény pedagogusainak kozdssége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozo szerve. Az intézmény
pedagbgia szervezeti egységei kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartds a
munkaterv szerint ilitemezett (indokolt esetben rendkiviili) nevelGtestiileti
értekezleten valosul meg.

A nevelGtestiilet tagja az alapfoki milvészetoktatasi intézmény valamennyi
pedagdgus munkakort betoltd alkalmazottja.

Az alapfokt miivészetoktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatasi
kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos
igyekben, valamint a kozoktatasi torvényben és tovabbi jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben véleményezd jogkorrel rendelkezik.

8.1.4. A nevelétestiilet véleményezési jogkorébe tartozik:

a Pedagogiai Program és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

modositasdnak véleményezése



az intézmény munkajat atfogd elemzések értékelések, beszamolok
véleményezése

a nevelOtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa
a Hazirend véleményezése

a tanulok magasabb évfolyamba l1épésének megallapitasa

a tanulok fegyelmi iigyeiben valé dontés

a tovabbképzési program és beiskolazasi terv véleményezés

a tantargyfelosztas

az igazgatohelyettes megbizasa, ill. a megbizas

visszavondsa a vezetdi programroél vald dontés

az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4llo
pénzeszkozok felhasznalasanak megtervezése

az  intézmény  fejlesztési  és

beruhazasi terve
a felvételi kovetelmények

meghatarozasa

8.1.5. A nevelotestiilet értekezletei, az alkalmazotti kozosség értekezlete, a
szakmai munkakozosség értekezlete

Az intézmény telephelyei kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartas az éves
munkaterv szerint iitemezett - abban rogzitett - nevelGtestiileti értekezleteken,
illetve a rendkiviili neveldtestiileti értekezleten valosul meg.

A nevel6testiilet értekezleteit az iskola igazgatdja hivja dssze. A neveldtestiilet
a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezleteket tart.

Neveldtestiileti értekezletet kell tartani:

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasardl, osztalyozd vizsgara
bocsatasarol,

az intézményvezetdi palyazathoz - amennyiben a fenntart6 az igazgatdi beosztasra
palyazatot hirdetett - készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasarol

valamennyi, a nevel6testiilet véleményezési jogkdrébe tartozo — at nem ruhazott —
igyekben

A neveldtestiileti értekezlet lehet:
a) Tanévnyito értekezlet




Augusztus utolso hetében az igazgato altal kijeldlt napon tanévnyit6 értekezletet
kell tartani, amelyen az igazgatd ismereti az j tanév fObb feladatait és a
neveldtestiilet elé terjeszti a munkatervre vonatkozo6 javaslatat. A tanévnyito
értekezleten torténik az éves munkaterv véleményezése.

b) Félévi értekezlet

Az igazgat6 elemzi az els6 félév munkajat, és tajékoztatast nyujt a kovetkezd
félév feladatairol.
c)Tanévzaro értekezlet

Az igazgato - a testiilet véleményének figyelembevételével - elemazi, értékeli a
tanév nevel6-oktatdé munkdjat, a munkatervi feladatok végrehajtasat. Az
értekezlet a vizsgaeldadasok lebonyolitasat kovetden tarthatdé meg. Az igazgatd
a munkakozosség vezetd tervei alapjan eldkésziti a kovetkezd tanévet, ismerteti
a kovetkez6 tanitasi év tantargyfelosztasat, egyezteti - nyertes palyazat esetén -
a nyari tdboroztatasi tervet.

d) Nevelési értekezlet

Az értekezlet targyat olyan nevelési kérdések képezik, amelyet a nevel6testiilet
hataroz meg.

e) Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet

A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivasat a pedagdgusok
egyharmadédnak alairasaval, tovabbad az ok megjeldlésével terjesztheti az
igazgato elé a nevelOtestiilet.

Nevel6testiileti  értekezlet Osszehivasat, a sziiléi munkakdzosség, a
didkonkormanyzat is kezdeményezheti. A kezdeményezés elfogadasarol a
neveldbtestiilet dont. Az értekezletet kezdeményezéstdl szdmitott 7 munkanapon
beliil 6ssze kell hivni.

A neveldtestiileti értekezlet elokeszitésével és lefolytatasaval kapcesolatos

rendelkezések:

A neveldtestiileti értekezletet az iskola igazgatoja késziti eld.

Az igazgatd az értekezlet eldtt legalabb 7 munkanappal tdjékoztatja —
irasban vagy szoban — a neveldtestiilet tagjait az értekezlet témajarol

A nevel6testiiletnek lehetdsége van javaslatat irdsban tovéabbitani az
igazgatohoz.

A nevelGtestiileti értekezlet levezetd elndki feladatait az igazgatd vagy az
altala megbizott vezetd latja el.



Az értekezletekrol jegyzokonyv késziil, az iskolatitkar vezeti, melyet az
értekezletet kovetd 6t munkanapon beliil el kell késziteni és csatolni
kell hozza a jelenléti ivet.

A jegyzOkonyvet aléirja az igazgatd, a jegyzOkonyvvezeto.

A jegyzOkonyvet az irattarban kell elhelyezni.

A jegyzOkonyvekbe a nevelGtestiilet tagjai, valamint az intézmény
ellendrzésével megbizott szervek képviseli betekinthetnek. Az
értekezletrél hianyz6 tanaroknak Ilehetdséget kell biztositani a
jegyzokonyvet utdlagos tanulméanyozésara.

f) Az alkalmazotti kdzosség értekezlete

Az intézmény valamennyi dolgozdja egyiittmiikddésének foruma.

Az alkalmazotti k6zosség értekezletét dssze kell hivni:

azon fenntartéi dontések eldtt, amelyek az intézmény megsziintetésével,
atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval,
koltségvetésének  meghatarozasaval és  moddositasaval,  vezetdjének
megbizasaval és a megbizas visszavonasaval kapcsolatosak, tovabba

az intézmény mindségiranyitdsi programja véleményezése céljabol.

Az alkalmazotti kdz0sség értekezletét az igazgatd késziti eld, hivja Gssze és
vezeti, kivéve, ha a fenntartd az intézményvezetdi megbizashoz kér véleményt.
Az utobbi esetben az igazgatOhelyettesek és a fenntartd késziti eld az
értekezletet.

8.2. A szakmai munkako6zosség kapcsolattartasanak rendje

a szakmai munkako6zdsséget a munkakozosség vezetdje képviseli

a munkakdzosség vezetd részt vesz a rendszeresen tartott vezetdi megbeszéléseken

a munkakozosség vezetd rendszeresen tart értekezletet

az intézmény vezetdje a tanév soran legalabb egy alkalommal részt vesz a
munkakdzosség értekezletén

elkésziti a munkakozosség éves programjat az intézmény éves programjanak
figyelembevételével

javaslatot tesz a pedagdgusok tovabbképzésben valo részvételére

az intézmény vezetdje a beiskoldzasi terv elkészitése soran figyelembe veszi a
munkakozdsség vezetd javaslatait

gondoskodik a palyakezdé pedagéogusok mentoralasardl, szakmai segitség
nyujtasarol

kidolgozza a tanitdsi orak latogatasanak szakmai szempontjait, €s azt egyezteti az
intézmény vezetdjével



az intézmény mindségiranyitdsi programjaban meghatarozott pedagdgus-
teljesitményértékelés szempontjainak figyelembevételével szakmai értékelési
szempontokat dolgoz ki

javaslatot tesz a pedagdgusok szakmai munkéjanak elismerésére

a neveld-oktatd munka soran felmeriilé szakmai problémakat, a munkakozosség
javaslatait kdzvetiti az intézmény vezetdje felé

rendszeres tdjékoztatast tart a munkakozosség tagjainak, amelyen ismerteti a

program valtozasokat, egyéb valtozasokat. részt vesz az intézményi szabalyozd

dokumentumok sziikség szerinti atdolgozasaban a munkak6zosség tagjainak

esetleges bevonasaval

tanév végén szakmai beszamolot készit az intézményvezetd éves beszamolodja
szempontjainak figyelembevételével

az intézmény vezetdje az éves beszamoldhoz csatolja a munkakozosség vezetd
szakmai beszamolojat

8.3. A vezetok helyettesitésének rendje

8.3.1. Az igazgatdt akaddlyoztatdsa esetén — az azonnali dontést nem igényld
kizarolagos hataskorben, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozd tigyek
kivételével — teljes feleldsséggel az altalanos igazgatdhelyettes helyettesiti.
Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

8.3.2. Az igazgato ¢s az altalanos igazgatohelyettes egyidejli akadalyoztatasa
esetén az igazgatd helyettesitése megbizott vezetd feladata, a helyettesitésre az
igazgato irasbeli megbizést ad.

8.3.4. Az igazgatohelyettes 6t munkanapot meghaladd helyettesitésérél az
igazgato intézkedik.

9. A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje
A miivészeti nevel6-oktatd munka belsé ellendrzése a tanitdsi 6rdkon kiviil
kiterjed a nem kotelezd (valaszthatd) tandrai, valamint a tanoran kiviili
foglalkozasokra is. A pedagdgiai munka ellendrzése a szakmai munkakzosség
altal kidolgozott teriileteken s modszerekkel folyik.
A pedagogiai munka bels6 ellendrzésének iitemtervét az igazgato hagyja jova a
szakmai munkakozdssé€g javaslata alapjan. Az ellendrzési tervben nem szereplo,
eseti ellendrzések lefolytatdsarol az igazgatd dont. Rendkiviili ellendrzést
kezdeményezhet az igazgatohelyettes, a szakmai munkakozosségvezetd, a
tanszakvezetd, a sziiloi szervezet (k6z0sség).

9.1. A nevel6-oktato munka belso ellenérzésére jogosultak:
az igazgato,

az igazgatohelyettes



Az igazgatd az intézményben folyd valamennyi tevékenységét ellendrizheti.
Kozvetleniil ellendrzi az igazgatohelyettes és a munkakozosség vezetd
munkdjat. Az igazgatohelyettes és a munkakdzosség vezetd ellendrzési
tevékenységét a vezetoi feladatmegosztas szerint végzik el a sajat teriiletiitkon.

9.2. A pedagégiai munka ellendrzésének teriiletei, modszerei, eszkozei: a
szakmai munkak6zosség altal kidolgozott szempontrendszer alapjan

folyik, eszkdze az irasbeli, szobeli beszamoltatés

A nem tervezett beszamoltatasrol, a tantestiilet iilése elott legalabb egy
héttel, az 4ltalanos igazgatd helyettes tajékoztatja a beszdmolasra
kotelezettet.

Az éltalanos igazgatOhelyettes az ellendrzésrdl évente legalabb egyszer
atfogd beszamolot készit a neveld testiilet tilésére.

9.3. Az ellendrzés tapasztalatai, eredménye
Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az
érintett pedagdgus észrevételt tehet.

Az egyes szakteriileteken végzett belsd ellendrzés eredményeit a szakmai
munkakozdsség értékeli, melynek eredményeképpen a sziikséges intézkedések
megtételét kezdeményezheti az intézmény vezetésénél.

A belsé ellendrzés Aaltalanosithatd tapasztalatait — a feladatok egyidejii
meghatarozasaval neveldtestiileti értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

10. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhazasa, a beszamolas rendje

10.1. A nevel6testiilet a jogszabalyban meghatarozott feladataibol a szakmai
munkakozsségre ruhdzza a tantargyfelosztasbol eredd szakmai feladatok
ellatasat

10.2. A telephely pedagdgusaibol all6 kozosség értekezletére ruhazza at:
feladat ellatasi helylikon a magasabb évfolyamba 1épésrdl, osztalyozod vizsgara

bocsatasrol valo dontést,

feladat ellatasi helylikon a szakmai munkat elemzd, értékeld, beszamolok

elkészitését, elfogadasat,



10.3. A tanuldk fegyelmi iigyeiben valdé dontés céljabol a nevelOtestiilet
fegyelmi bizottsagot hoz 1étre. A fegyelmi bizottsag allando tagjai: az intézmény
igazgatdja, valtozo tagjai: az igazgatohelyettes, a tanuld szaktandra €s még egy

pedagbgus, aki a tanuld oktatasat végzi.

11. Az intézmény kiilsé6 kapcsolatainak rendszere, formaja és
modja

11.1. Az intézményt a kiilsd kapcsolatokban az igazgatd képviseli illetve a
vezetdi feladatmegosztas szerint az igazgatohelyettes, munkak6zosség vezetd

11.2. A mivészeti szakkozépiskoldkkal vald kapcsolattartds az igazgatd
feladata, a kapcsolattartasban részt vesz az igazgatohelyettes, a munkakdzosség
vezetd €s esetenként a tanarok is.

11.3. A telepiilés kozmiivelddési intézményeivel, altaldnos iskolaival, 6vodaival
az intézmény kozvetlen kapcsolatot épit ki és apol a székhelyen, és a
telephelyen.

12.  Unnepélyek, megemlékezések rendje, a
hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

12.1. A nemzeti iinnepet a délelotti oktatast végzo intézmény rendje szerint
iinneplik a tanulok,

12.2. Az intézmény hagyomanyai kozé tartozo rendezvények:
adventi, karacsonyi, Anyak napi hangversenyek kiallitasok,
januarban és majusban nyilvdnos tanszaki bemutatok,
tanszakonkénti  haziverseny intézményi  szinten,
telepiilési rendezvényeken torténd fellépések, kidllitasok

13. Intézményi védo, 0vo eloirasok, teendok és feladatok
a tanuloi balesetek megel6zése terén és bekovetkezésiik
esetén

A kozoktatasi torvény jogot biztosit a tanulonak arra, hogy az iskoldban,
biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak.

A miivészeti neveld és oktatd munka egészséges €és biztonsagos feltételeinek
megteremtése, a tanulobalesetek megeldzése érdekében teendd intézkedések az
igazgato feladatkorébe tartoznak.

Az intézményben alkalmazott pedagdgusoknak kotelessége, hogy a rabizott tanuldk
részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, €s ezek elsajatitasarol meggy6z0djon.



Minden tanév els6 hetének valamely tanitasi napjan a csoportos foglalkozast tartd
szaktanar balesetvédelmi oktatast tart, amelyet kiteles dokumentalni. A hianyzo
tanulok részére masik iddpontban meg kell tartani az oktatast.

A tanév folyaman torténd tanulmanyi kirandulas, mazeums-, illetve szinhazlatogatas
el6tt a szaktanar kiilon oktatast tart az utazassal és egyéb baleseti forrasokkal
kapcsolatosan.

Ha a tanulot baleset éri, a vele foglalkozast tartd tanar kotelessége az
elsdsegélynyujtas, az intézkedés €s a baleseti jegyzokonyv felvétele, melyet az
intézmény munkavédelmi felelésének le kell adni.

Az iskoldn kiviili rendezvények el6tt a kisérd tandrnak is kotelessége a
veszélyforrasokra ¢és az elvarhatd magatartasi formakra a tanulok
figyelmeztetni.

Amennyiben a balesetet az intézmény nem pedagégus munkakdrben foglalkoztatott
alkalmazottja észleli, az elsOsegélynyujtast és a sziikséges intézkedéseket neki
is azonnal meg kell tennie.

A tanuldi baleset veszélyének észlelésekor annak elharitasa érdekében mindenki
koteles az azonnali intézkedéseket megtenni, ha erre nincs sziikség, akkor a
veszélyforrasra a munkavédelmi felelds figyelmét kell felhivni.

Az intézmény Hazirendje hatarozza meg azokat az eldirasokat, amelyeket a tanulok
a benntart6zkodas soran be kell tartaniuk.

14. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges
teendok

Rendkiviili esemény minden olyan eseményt, amelynek bekovetkeztét eldre
nem lehet l4tni.

Rendkiviili esemény és bombariadd esetén intézkedést a székhelyen miikodd
iskolaban az igazgatd hozhat. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. A telephelyen az azonnali
intézkedéseket a szaktanar teszi meg, amelyrdl haladéktalanul tajékoztatja az
igazgatot.

Halasztast nem tlir6 esetekben, katasztrofa-helyzetben a kozvetlen veszély
elharitasarol az azt észleld alkalmazott koteles minden téle telhetdt megtenni, és
beszamolni az intézmény igazgatdjanak.

Bombariad6 alkalmaval az épiilet kiliritése a Thizriado terv szerint torténik.

Az épiilet kitiritésének iddtartamardl, a tanuldk elhelyezésérdl, az intézkedést végzo
hat6sdg informacidja szerint az igazgatd vagy az intézkedéssel megbizott
személy, illetve a telephelyen tartozkodé szaktanar dont.

A bombariadordl, a hozott intézkedésekrdl az igazgatd rendkiviili jelentésben
értesiti a fenntartot.

Szeged, 2023. augusztus 31.



ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyésaval valik érvényessé.

2. Jelen SZMSZ 2023. szeptember 1 -t6] 1ép életbe, ezzel egyidejlileg az intézmény el6z6

Szervezeti és Miikodési Szabélyzata érvényét veszti.

3. Hatélyos: 2023. szeptember 1-t61

. " Lzeglédi Ibolya
A\

\"/ igazgato
Mellékletek:
Hazirend

Szabalyzatok



Zaradék
A Triola Alapfoka Miivészeti Iskola szervezeti és miikodési szabdlyzatinak elfogaddsa és

joévahagyasa

1. A TRIOLA Alapfoki Miivészeti Iskola szervezeti és mitkddési szabélyzatét, valamint

annak mellékleteit az iskola igazgatéja jovahagyta.

Szeged, 2023. augusztus 31.

2. A TRIOLA Alapfoku Miivészeti Iskola szervezeti és miikodési szabalyzatat, valamint

annak mellékleteit az el8irt egyeztetések utén az alapitvany kuratériuma jévahagyta.

Szeged, 2023. augusztus 31.

Czeglédi Ibolya

a kuratérium nevében
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